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COMUNE DI TORRAZZA PIEMONTE

Provincia di Torino

REGOLAMENTO DI GESTIONE

DELL’ASILO NIDO
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ART.1-ISTITUZIONE

E’ istituito dall’ Amministrazione comunale, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39
del 29.09.2000, il servizio di Asilo Nido, ai sensi della Legge 06.12.1971, n. 1044 e della
Legge Regionale 15.01.1973, n. 3 e 22.01.1976, n. 5.

ART. 2 — PRINCIPI INFORMATORI DEI NIDI

Gli asili nido rientrano tra le competenze fondamentali dello Stato, Regioni ed Enti Locali,
in quanto sono diretti a garantire la crescita serena delle bambine e dei bambini e sono,
inoltre, un sostegno importante alle famiglie ed ai genitori.

ART. 3 - FINALITA’ DEL SERVIZIO

L’Asilo Nido ¢ un servizio educativo ¢ sociale di interesse pubblico, preposto di norma
all’accoglimento di bambini dall’ottavo mese di vita e fino al compimento del terzo anno di
eta. In particolari, o per esigenze eccezionali della famiglia, ¢ previsto 1’accoglimento del
bambino fin dal terzo mese di vita.

L’Asilo Nido e la famiglia concorrono, secondo le rispettive competenze, alla formazione
dei bambini e svolgono opera di informazione e di cultura sulle problematiche della prima
infanzia e per una crescita armoniosa, equilibrata e serena dei bambini.

L’Asilo Nido ha lo scopo di assicurare ai bambini un armonico e sereno sviluppo
psicofisico, attraverso attivita di stimolo delle loro potenzialita affettive, motorie, cognitive,
individuali e sociali.

Per svolgere appieno la sua funzione educativa, il servizio opera in collegamento con le altre
strutture sociali esistenti sul territorio (scuola materna, consultori pubblici dell’A.S.L. e dei
servizi socio-assistenziali).

L’ Asilo Nido si prefigge altresi 1’obiettivo di divenire un’agenzia educativa in grado di
promuovere ed organizzare servizi integrativi sperimentali per la famiglia, volti al miglior
collegamento Nido-Materna ed in grado di soddisfare in maniera piu articolata i bisogni dei
bambini e della famiglia.

ART.4-UTENZA

L’Asilo Nido accoglie bambini residenti nel comune di Torrazza Piemonte e in Comuni
convenzionati per I'utilizzo della struttura.

Sono accolte, qualora vi sia disponibilita di posti, anche domande di bambini non residenti.
Nei casi di particolari situazioni familiari indicati dal Servizio Sanitario territoriale o dai
Servizi Sociali, i limiti di eta possono essere modificati per i minori il cui inserimento
rappresenti unica soluzione indispensabile ad evitare 1’istituzionalizzazione.
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La presenza di handicap fisici o psichici non puo essere causa di esclusione dall’ Asilo Nido.
I bambini portatori di handicap saranno inseriti in adeguato rapporto numerico con gli altri
minori, con la predisposizione di spazi, servizi necessari ed il supporto di personale
specializzato.

ART. 5 - ISCRIZIONI

Le domande di iscrizione possono essere presentate in qualsiasi periodo dell’anno, tuttavia
sara dato pubblico avviso di bando per le iscrizioni dal 1° AL 15 GIUGNO di ogni anno.

Le domande di ammissione vanno presentate all’Asilo Nido e redatte su apposito modulo,
contente dichiarazioni in autocertificazione.

La presentazione di documentazione non veritiera, anche successivamente individuata, potra
essere causa di rifiuto o di revoca dell’iscrizione.

ART. 6 - CRITERI DI AMMISSIONE

| criteri di definizioni della graduatoria, ai fini dell’ammissione dei bambini, sono i seguenti:
a) | bambini provenienti da altri Comuni convenzionati;
b) Presenza di particolari problemi di ordine psicofisico e sociale;
c) Bambini segnalati per particolari motivi dai servizi socio-assistenziali;
d) Bambini il cui nucleo familiare sia formato da un solo genitore;
e) Bambini i cui genitori lavorino entrambi;
f) Bambini i cui genitori siano entrambi disoccupati;
g) Bambini di cui un genitore sia disoccupato.

Alle ammissioni provvede la Direzione dell’Asilo Nido, con I’esame delle domande di
ammissione, nel rispetto dei rapporti numerici personale-bambini, fissati dalla legge.

Nel caso non vi sia disponibilita di posti la Direzione provvedera alla formazione di una
graduatoria.

La graduatoria é pubblica.

Contro la decisione della Direzione ¢ ammesso ricorso alla Giunta Comunale entro 20
giorni, che decidera inappellabilmente.

ART.7-ORARIO E CALENDARIO DI APERTURA DEL SERVIZIO

L’Asilo Nido rimane aperto dal 1° settembre al 31 luglio di ogni anno, dal Lunedi al
Venerdi.

Il periodo di chiusura dell’Asilo Nido ¢ fissato di norma per il mese di agosto, 1’Asilo Nido
sara chiuso nei periodi previsti per le festivita, ogni anno verra consegnato il calendario delle
chiusure alle famiglie.
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L’Asilo Nido accoglie bambini dai 3 mesi ai 3 anni di eta con orario 7:30/18.00 (tempo
pieno) oppure 7:30/13.00 o 13.00/18.00 (part time). Eventuali esigenze diverse dall’orario
stabilito potranno essere valutate ed eventualmente accolte in caso di reale necessita da parte
delle famiglie purché non creino difficolta nella routine e nella gestione organizzativa
dell’ Asilo Nido.

L’accoglienza va dalle ore 7:30 alle 9:30 ¢ il congedo dalle ore 16:30 alle 18:00.

Per questioni di organizzazione € obbligatorio comunicare eventuali variazioni negli orari di
entrata e uscita, in particolare bisogna comunicare entro le ore 9 eventuali assenze o ritardi
di modo che la cuoca possa predisporre correttamente il pranzo.

E’ possibile 1’uscita anticipata previa comunicazione alle educatrici, ma non nell’orario che
va dalle 13 alle 15 per evitare di interrompere il sonno dei bambini.

Si ricorda inoltre che:

E’ vietato introdurre cibi e bevande dall’esterno.

E’ vietato portare giochi da casa per evitare che vengano danneggiati o smarriti.

E’ wvietato indossare catenine, braccialetti, orecchini perché pericolosi e facilmente
smarribili.

E’ obbligatorio indossare pantofoline o scarpe da utilizzare esclusivamente all’interno
dell’asilo.

E ’vietato usare fermagli, mollettine che potrebbero smarrirsi facilmente o diventare
pericolosi per sé e per gli altri bimbi che inconsapevolmente mettono in bocca tutto.

I genitori sono invitati a consultare giornalmente la bacheca posta in prossimita degli
armadietti per visionare il diario giornaliero in cui sono raccolte le informazioni sulla
giornata al nido del bambino ed eventuali comunicazioni da parte delle educatrici.

Il genitore impossibilitato a prendere il proprio bambino all’uscita, potra autorizzare altra
persona maggiorenne munita di documento di riconoscimento, dopo aver compilato
I’apposito modulo per la delega per singoli episodi oppure con validita temporale anche per
tutto I’anno di frequenza.

Preventivamente si dovra avvisare la Direzione.
Gli orari del nido sono stabiliti ogni anno dalla Direzione in collaborazione con

I’ Amministrazione Comunale per soddisfare al meglio I’esigenza dei bambini e dei genitori
e saranno comunicati insieme al calendario di chiusura del servizio per Festivita.

ART. 8 - FREQUENZA E REGOLAMENTAZIONE DELLE ASSENZE.

La regolarita alla frequenza e premessa fondamentale per assicurare il buon funzionamento
del servizio, nonché il profitto educativo dei bambini. Pertanto, le assenze, anche di un solo
giorno, dovranno essere motivate e comunicate entro le ore 9:00 esclusivamente per via

telefonica al numero del nido 011/9189685.
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Non sono ammessi messaggi di testo o wath’s app sui cellulari privati delle educatrici.
In sede di inserimento il genitore dovra consegnare al piu presto:

e _.Fotocopia del libretto di vaccinazioni aggiornato del bambino, in mancanza di
questo autocertificazione o ricevuta di prenotazione alla vaccinazione rilasciata
dall’ASL competente per residenza.

e Fotocopia del libretto sanitario del bambino.

La mancata presentazione dei suddetti documenti non consentira I’ammissione del bambino
all’asilo.

MALATTIA

Le educatrici in nessun caso possono somministrare alcun tipo di farmaco (compresi quelli
omeopatici o “naturali”), fatta eccezione dei farmaci salvavita previa presentazione di
certificato medico rilasciato dal pediatra.

I genitori hanno I’obbligo di venire a prendere il bambino che presenta sintomi quali febbre,
vomito, scariche di diarrea ripetute, sospetta malattia infettiva, congiuntivite, puntini sospetti
sul corpo, etc..; in questi casi I’educatrice provvedera a mettersi tempestivamente in contatto
coi genitori, che devono essere SEMPRE reperibili telefonicamente durante 1’orario del
nido.

Ai genitori verra rilasciato un foglio di dimissioni per malattia, che dovra essere poi
compilato e ripresentato quando il bambino tornera a frequentare il nido, senza la
presentazione di quel foglio compilato e firmato le educatrici non potranno ammetterlo alla
frequenza.

Nel caso si verifichino assenze non giustificate superiore a 10 giorni, il bambino potra
essere, d’ufficio, sospeso dalla frequenza, con 1’obbligo del pagamento della retta mensile.

ART. 9 - INSERIMENTO

E’ previsto un periodo di inserimento del bambino; I’inserimento per la frequenza a tempo
pieno é di 7 giorni, quello per la frequenza part time é di 5 giorni; le educatrici si riservano
di poter variare la durata in base all’andamento valutando caso per caso.

E’ richiesta la presenza di un genitore o parente nei primi giorni, poi gradualmente si
procedera al distacco del genitore prima per brevi periodi e poi gradualmente per periodi piu
lunghi.

Si invitano i genitori a non entrare nelle sezioni durante lo svolgimento degli inserimenti in
fase finale, né tanto meno durante il resto dell’anno, per garantire il tranquillo svolgimento
delle attivita didattiche.
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ART.10-RETTE DI FREQUENZA

Le rette sono 11 e le tariffe da versare sono fisse ogni mese indipendentemente dai giorni di
fruizione del servizio. Non verranno detratti i giorni di chiusura per festivita né quelli di
assenza del bambino.

Per le richieste part-time la quota verra determinata applicando una riduzione sulla retta
prevista per il tempo pieno.

Le rette sono anticipate, devono essere corrisposte entro i primi 5 giorni del mese di
frequenza, utilizzando il bonifico con le coordinate bancarie fornito dal personale dell’Asilo
Nido oppure con gli altri sistemi di pagamento.

Per ritardi nei pagamenti si applicano gli interessi legali vigenti. Se il ritardo del pagamento
della retta si protrae nel tempo, dopo due solleciti scritti, con un intervallo di almeno 5
giorni, il bambino puo essere sospeso temporaneamente o definitivamente dal servizio dalla
Direzione dell’ Asilo Nido.

Nel caso di rinuncia al posto, le famiglie dovranno dare comunicazione scritta alla direzione
dell’Asilo Nido, entro il giorno 5 del mese precedente, pur potendo concludere il mese al
fine di non incorrere nell’obbligo del pagamento della quota per la riserva del posto.

Non sono accettati ritiri nei mesi di giugno e luglio.

ART. 11 — CONFERMA O RINUNCIA DEL POSTO PER I BAMBINI CHE GIA’
FREQUENTANO.

I bambini che frequentano nell’anno scolastico in corso hanno automaticamente diritto al
mantenimento del posto per I’anno successivo; la rinuncia al posto per I’anno scolastico
successivo va comunicata entro gennaio dell’anno in corso.

Come gia scritto nel punto sopra nel caso di rinuncia al posto, le famiglie dovranno dare
comunicazione scritta alla direzione dell’Asilo Nido, entro il giorno 5 del mese precedente,
pur potendo concludere il mese al fine di non incorrere nell’obbligo del pagamento della
quota per la riserva del posto.

Non sono accettati ritiri nei mesi di giugno e luglio.

ART. 12 — ATTIVITA’ DIDATTICHE E LUDICHE.

Il personale del Nido e la Direzione hanno il compito di programmare le attivita educative,
proporre acquisti di materiale didattico e attrezzature, proporre attivita di formazione, e
iniziative di pubblicizzazione e promozione del servizio.

ART. 13 - PARTECIPAZIONE DEI GENITORI

I genitori possono richiedere una assemblea quando lo riterranno opportuno e necessario, in

date ed orario concordati con la Direzione del nido.

Sede legale: Via Mazzini, 106 - 10037 Torrazza P.te (TO) - Tel. 011/9189711
Sede Amm: Via Caduti per la Liberta 93 Borgoregio - 10037 Torrazza P.te (TO) tel. 011,/6984390 fax 011/6984393
e-mail: info@cooperativanuovavita.com - CF/P. lva 09515800010



J\RAT
\ LA

QU

Cooperati Yé
Nuova Vita

Numero Iscriz. Albo Cooperative: A180122

L’ Amministrazione si impegna, in tal caso, a fornire luoghi idonei per lo svolgimento delle
riunioni.

I genitori saranno invitati a nominare un rappresentante, eletto in assemblea che avra
funzione di controllo del servizio e di interfaccia con gli operatori.

Verranno comunque organizzate durante 1’anno 2 riunioni con i genitori per il passaggio di
informazioni e/o comunicazioni varie, lo staff educativo & disponibile per fissare su richiesta
delle famiglie dei colloqui individuali su appuntamento.

La presenza dei bambini durante le riunioni € vivamente sconsigliata.

ART. 14 - ORGANIZZAZIONE INTERNA

L’ Attivita pedagogico-didattica del Nido é organizzata tenendo conto delle fasce di eta dei
bambini.

All’ Asilo 1 bambini possono festeggiare i compleanni portando da casa torte (confezionate o
acquistate in negozio con lista degli ingredienti e scontrino), succhi di frutta, bicchieri,
piattini e candelina.

ART.15- 1L PERSONALE

Il personale educativo deve possedere i requisiti indispensabili per assicurare 1’attivita
didattico-pedagogica ed un’adeguata assistenza igienico-sanitaria al bambino.

Tutto il personale opera con il metodo del lavoro di gruppo collegialita in collaborazione con
i genitori, al fine di garantire la necessaria coerenza degli interventi educativi.

L’organico del personale ¢ stabilito secondo le modalita previste dalla legge, con la presenza
obbligatoria di un Responsabile.

L’orario del personale e stabilito dal contratto nazionale di lavoro, che prevede anche un
monte ore mensile utilizzabile per 1’aggiornamento, la gestione sociale e la formazione

permanente.

ART. 16 - NORME IGIENICO-SANITARIE

La vigilanza igienico-sanitaria e le tabelle dietetiche sono di competenza dell’A.S.L. TO 4.

Il pranzo e le merende sono preparati giornalmente nella cucina interna, seguendo menu
approvati dall’A.S.L. (esposti in bacheca) e prediligendo prodotti sempre freschi.

Per educare ad una alimentazione varia ed equilibrata i bambini saranno invogliati ad
assaggiare tutto.

Nel caso in cui il bambino soffra di disturbi o allergie, per cui necessiti di una dieta speciale,
il genitore dovra farne richiesta alla Direzione, allegando il certificato attestante la
variazione di dieta concordato con il medico curante.
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Non ¢ consentivo il consumo di alcun cibo portato dalla famiglia all’Asilo Nido (caramelle,
merendine, ecc..).

Al fine di tutelare la salute dei bambini nell’Asilo Nido e di limitare il pericolo di contagio o
epidemie, valgono le seguenti norme:

1) Gli incontri le visite di persone estranee all’Asilo Nido saranno condotti in modo tale
da garantire il mantenimento delle buone condizioni di igiene ambientale;

2) E vietato fumare in tutti i locali della struttura;

3) Non é consentito usare i servizi igienici dei bambini;

4) Occorre curare la propria biancheria e quella dei bambini;

5) Tutti i bambini sono ammessi a frequentare 1’Asilo Nido unicamente in assenza di
sintomi di malattie che controindichino la permanenza del bambino all’Asilo Nido
(grave raffreddore, esantemi, pediculosi, rialzo termico). In caso contrario la
Direzione provvedera ad avvisare tempestivamente la famiglia e a sospendere la
frequenza del bambino.

ART. 17 - COMUNICAZIONI, SEGNALAZIONI E RECLAMI

| genitori che abbiano necessita di comunicare con la Direzione per dare o ricevere
informazioni, per far segnalazioni o per sporgere reclami devono rivolgersi al personale in
servizio presso il nido che provvedera a fornire indirizzi di posta elettronica o numeri di
telefono relativi.

Si comunica inoltre che 1’Asilo Nido si atterra ad eventuali prescrizioni della Prefettura o
dell’Amministrazione comunale per esigenze di protezione civile (neve, rischio alluvione

......... ).

ART. 18 —ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entrera in vigore secondo le norme contenute nel vigente Statuto
Comunale.
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